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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

- - Nr.....
Siauliai

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy ,,Ringuvos“ mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojo pareigybé
priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktoriaus pavaduotojui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

3.1. aukstasis universitetinis arba jam prilygintas issilavinimas;

3.2. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

3.3. bent vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokéjimas;

3.4. mok¢jimas naudotis informacinémis technologijomis.

4. Direktoriaus pavaduotojas turi zinoti ir iSmanyti:

4.1. Svietimo politika, Mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

4.2. Mokyklos kultiiros formavima ir kaita;

4.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

4.4. Mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

4.5. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

4.6. bendruomenés nariy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

4.7. higienos normas ir taisykles;

4.8. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima;

4.9. turto ir 1¢Sy administravimg ir valdyma.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
administracijos direktoriaus jsakymais, Mokyklos nuostatais;

5.3. Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. darbo sutartimi;

5.5. $iuo pareigybés aprasymu;

5.6. kitais lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).



1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojo funkcijos:

6.1. rengti Mokyklos veikla reglamentuojancius dokumentus (strateginj, metinj veiklos
plana, tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti jy projekty svarstymg ir derinimg su Mokyklos savivaldos
institucijomis;

6.2. kontroliuoti Mokyklos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty vykdyma, Mokyklos
darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

6.3. rengti ir teikti informacijg valstybés ir savivaldybés institucijoms;

6.4. organizuoti bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus Mokyklos veiklos tobulinimo
Klausimais;

6.5. vykdyti Mokyklos darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, rengti ir derinti metines
darbuotojy veiklos uzduotis;

6.6. koordinuoti Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.7. rupintiS palankaus mikroklimato kiirimu, demokratiniy bendruomenés nariy santykiy
ktrimu;

6.8. vykdyti Mokyklos veiklos kokybés stebéseng;

6.9. organizuoti mokiniy pavézéjimg mokykliniais autobusais, derinti marSrutus, laika,
sustojimo vietas;

6.10. vykdyti klasiy, kabinety apripinimg mokymo priemonémis, mokymui reikalingomis
medziagomis, jrankiais bei jrengimais;

6.11. uztikrinti, kad Mokyklos patalpos, baldai, jrenginiai atitikty higienos normas, biity

6.12. vadovauti Mokyklos turto metinés inventorizacijos vykdymui;

6.13. uztikrinti darbuotojy mokyma ir instruktavimag prieSgaisrinés, civilinés Saugos
klausimais, vadovauti ekstremaliy situacijy valdymo plano parengimui ir ekstremaliy situacijy
valdymo grupei;

6.14. uztikrinti, kad klasése, kabinetuose, Kitose patalpose, kur naudojami elektros
prietaisai ir jrengimai, biity saugaus naudojimo instrukcijos, sukomplektuotos pirmosios
medicininés pagalbos vaistinélés;

6.15. pildyti darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius ir juos laiku pateikti
centralizuotai buhalterijai;

6.16. sudaryti pavaldziy darbuotojy darbo grafikus ir su jais supazindinti darbuotojus;

6.17. teikti Mokyklos direktoriui informacijg apie darbo proceso organizavima;

6.18. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus Mokyklos direktoriaus, nevirsijant
nustatyto darbo laiko;

6.19. nesant darbe Mokyklos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti
jo funkcijas;

6.20. kontroliuoti jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma.
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